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Verksamhetsinriktning

Hammard Gymnastikférening (HGF)
bildades 1929 och fick dd namnet Skoghalls
Gymnastikférening (SGF). 1982 andrades
namnet till det nuvarande Hammaro
Gymnastikférening.

Idag har foreningen ca 600 medlemmar och en
styrelse pa 9 personer.

Verksamheten bestar av:
e Barngymnastik
e Truppgymnastik

Verksamhetsidé

Hammard Gymnastikforening vill bedriva
gymnastik som utvecklar medlemmarnas
valbefinnande, gemenskap, personliga
utveckling och ska framja rorelse hela livet.

Detta uppnar vi genom:

e Att erbjuda rolig och lekfull traning i
varierande former.

e Att erbjuda gymnastik av hog kvalité val
anpassade till medlemmarnas individuella
forutsattningar.

e Att erbjuda tavlingsutmaning fér de som vill.

e Att stotta och utbilda vara ledare.
o Att folja idédokumentet "Svensk Gymnastik
Vill”.

Vardegrund - Ledstjarnor
e Alla arvalkomna
» Gladje och gemenskap
e Delaktighet
o Utveckling
e Trygg och saker miljo

Hammaro
Gymnastikforenings
uppforandekod

e Viger medlemmarna i féreningen mojlighet
att uppleva gladje och gemenskap.

» Viger tydlig information i god tid till
gymnaster, vardnadshavare, ledare och
andra funktionarer.

e Viunderlattar individens utveckling med
utgangspunkt i den enskilda medlemmens
utvecklingsniva, forutsattningar och
ambitionsniva.

e Viar goda forebilder.

» Virespekterar allas lika varde.

* Virespekterar medlemmarnas personliga
integritet.

e Vilater medlemmarna vara delaktiga i
beslut som ror traning och tavling och
erbjuder utvecklingssamtal for gymnaster
fran 14 ar och uppat.

e Viansvarar for medlemmarnas personliga
sakerhet i samband med var verksamhet.

e Viansvarar for medlemmarnas halsa och
valmaende i samband med var verksamhet.

e Foreningen ingar i kommunens arbete med
SAMSYN och har alltid en positiv installning
och attityd till de aktivas dvriga
idrottsaktiviteter.

Vision
Gymnastik for alla
- med gladje och gemenskap!



Verksamhetsomraden

Barngymnastik 4-6 ar
Truppgymnastik 7 ar och uppat
Gymmix (vilande)
Ledarverksamhet

Styrelsen
Foreningskonsulent

Trygghetsgrupp

LN N N J

Barngymnastik 4—6 ar
Verksamheten skall bedrivas pa ett lekfullt
och roligt satt anpassat till barnens
individuella utvecklingstakt och
forutsattningar for att framja deras
motoriska och fysiologiska utveckling.
Barnen ska tranas i att samarbeta, visa
hansyn och félja instruktioner.

Mal

« Lata barnfa uppleva gladjen i fysisk
aktivitet tillsammans med andra.

o Lagga framtiden for framtidagymnastik i
HGF:s regi.

e Erbjuda plats for de barn som star hogst
upp i kon pa ett effektivt satt.

e Hatre barngrupper/arskull med 20-22
barn/grupp.

e Barngrupperna ska besta av minst fem
ledare/grupp.

Truppgymnastik 7 ar och uppat
Truppgymnastik ar en lagsport som bestar
av grenarna fristdende, tumbling och
trampett. Foreningen erbjuder tranings- och
tavlingsgrupper i olika aldrar och pa olika
nivaer.

Mal

e Bedriva verksamhet inom
truppgymnastikens tre grenar dar saval
bredd som spets kanner sig valkomna.

* Gymnasten skall uppleva traningen rolig,
trygg, stimulerande och utvecklande.

e Erbjuda avancerad traning till de som vill
satsa pa att na en hogre niva inom
truppgymnastiken.

e Bedriva tranings- och tavlingsverksamhet
anpassade till gymnasternas individuella
foérutsattningar.

LN N N J

Gymmix 15 dr och dldre
(Verksamheten dr vilande tills vidare)

Vi erbjuder en varierad traningsverksamhet
for vuxna och ungdomar medvalutbildade
ledare.

Mal

e Erbjuda traningsverksamhet av
varierande och hog kvalitet for vuxna och
ungdomar.

e Flera medlemmar.
Forbattra marknadsforingen for GYMMIX.

e Locka fler ungdomar till GYMMIX
verksamhet.

o Rekrytera fler ledare.



VERKSAMHETSOMRADEN

Ledarverksamhet

Vara ledare ar huvudledare, hjalpledare eller
foraldraledare.

Huvudledaren har det dvergripande ansvaret
for gymnastik gruppen.

Hjalpledarens roll innebar att hjalpa till vid
traning och tavling, vara delaktig i planering och
utveckling av gymnasterna.

Foraldraledare ar med pa traningarna precis
som de andra ledarna och ska finnasbehjalpliga
pa redskapsbanor etc. De ska dven ha extra
uppsyn over gruppen som helhet och ta det
huvudsakliga ansvaret om nagot barn blir
ledsen, skadar sig ellerbehdver stéttning att ga
pa toaletten.

Darutdver finns lagféraldrar vars ansvar aratt
stotta ledare till exempel med mejlutskick,
finnas tillgangliga pa foraldramoten, félja med
som stod pa tavlingar och fungera som en lank
mellan ledare och féraldrar om det uppstar
situationer som behdver hanteras.
Lagforaldrarna utgdr aven féreningens
trygghetsgrupp.

Det ska finnas tydliga mal som ska uppfyllas efter
varje ar i gymnastiken, mal som ledarna far ta del
av innan varje hosttermin drar i gang. Detta ska
vara ett stod for ledarna i deras egen
detaljplanering.

(R N N

Styrelsen

Styrelsens medlemmar deltar aktivt i
foreningens verksamhet. Vid eventuella
konfliktsituationer i verksamheten har
styrelsen en roll att samordna och prioritera
for féreningens och medlemmarnas basta.

Styrelsen har arbetsgivaransvar gentemot
konsulent och ledare och ar ytterst ansvarigafor
féreningens ekonomi.

Mal

* Alla huvudledare for barngrupperna skall
vara 18 ar eller aldre.

« Alla huvudledare for trupp skall vara 15ar
eller aldre och ha genomgatt baskurs och
minst en av huvudledarna ska ha
genomgatt Truppgymnastik A.

o Aktivt arbeta for att fa fler vuxna ledare i
verksamheten.

» Skapa engagemang och kvalitet i var
verksamhet.

e Alla ledare skall delta i traffar och
utbildningar arrangerade av féreningen.

o Det ska vara attraktivt att vara ledare i var
verksamhet.

e Ledarnaskakunna halla arliga
utvecklingssamtal for gymnaster fran 14 ar
och uppat.

e Ledarna for barngymnastiken ska kanna
sig sedda och uppskattade.

e Foreningen har en trygghetsgrupp som
kontinuerligt arbetar for att
verksamheten ska vara en trygg
idrottsmiljo.

(X N X J

Mal

» Foreningens verksamhet ska kannas
Oppen, trygg, utvecklande och lustfylld for
alla medlemmar.

o Utveckla verksamhet for fler malgrupper.

e Verksamhetsinriktning och mal ska féljas
upp och hadllas uppdaterade.

e Foreningens medlemmar ska ha mojlighet
att kanna till verksamhetsinriktning och
mal.

» Verksamheten har ekonomiska
forutsattningar for att bedriva en
verksamhet som stravar mot att uppfylla
beslutad inriktning och mal.

» Genomfdra relevanta aktiviteter som
renderar intakter for verksamheten.



VERKSAMHETSOMRADEN

Foreningskonsulent

Foreningen har en anstalld foreningskonsulent pa
heltid. 50% administrativt arbete och 50% tranare.

De huvudsakliga arbetsuppgifterna ar att tillsammans
med styrelsen ansvara for HGFs administrativa
uppgifter bl. a ekonomi och rapporter, organisera
traningsgrupper och ledarresurser, planera for- och
genomfora ledarutveckling samt utveckling av
féreningens verksamhet.

| tjansten ingdr aven ett dverenskommet antal timmar
som tranare for nadgra av féreningens trupper samt
coachning och utveckling av féreningens ovriga
ledare. Foreningens konsulent jobbar utifran de flesta
mal som namnts ovan och ska se tillsa att det finns en
rod trad i foreningens verksamhet.

Mal

e Arrangera 2 tavlingar per ar.

» Arrangera 2 uppvisningar per ar for trupp- samt
barngymnastiken.

« Arrangera lager minst 2 ganger per ar for
féreningens truppgymnaster.

o Utveckla féreningens ledare.

« Setill att det finns en rod trad i verksamheten.

« Alla féreningens grupper ska ha ledare med ratt

utbildning.
» Alla foreningens grupper ska ha tillrackligt med
ledare.
([ KN N
Trygghetsgrupp

Lagforaldrarna ingar i och utgor delvis foéreningens
trygghetsgrupp, tillsammans med 2 representanter
fran barngymnastiken. Trygghetsgruppens mal ar att
kontinuerligt arbeta for att verksamheten ska vara en
trygg idrottsmiljo. Om och nar ndgon incident sker ska
man kontakta gruppen, som da hanterar incidenten
enligt uppsatt handlingsplan.

Mal

» Foreningen ska ha en trygghetsgrupp som arbetar
for en trygg idrottsmiljo.

e Arbeta for att verksamheten ska vara en trygg
idrottsmiljo.

« Trygghetsgruppen ska bestd av en lagforalder ur
varje truppgrupp samt tva representanter fran
barngymnastiken.




BARNGYMNASTIK 4-6 AR

Lata barn fa uppleva
gladjen i fysisk aktivitet
tillsammans med andra

Erbjuda valplanerad
barngymnastik som uppmuntrar
till rorelsegladje i grupp

Varierade traningar som ar anpassade
efter gruppen

Barngymnastikledar

e tillsammans med
foreningskonsulent

Varje
traningstillfalle

SENAST KLART

Lagga grunden for
framtida gymnastik i
HGF:s regi

Alla barngymnastikledare har
relevant utbildning for sin uppgift

Erbjuda barngymnastikledare den
utbildning som anses vara relevant

Foreningskonsulent

Nar du erbjudits
att bli ledare

Tillhandahalla fardiga
arsplaneringar med lustfyllda
aktiviteter som bygger vidare mot
svarare évningar

Med jamna mellanrum uppdatera
arsplaneringarna

Foreningskonsulent

Infor ny
terminsstart

Innan varje ny
terminsstart

Ha tre
barngrupper/arskull med
20-22 barn /grupp

Erbjuda plats for de barn som star
hogst upp i kon pa ett effektivt satt

Fardiga mejlutskick som enbart kraver
sma andringar som skickas ut till ndsta i
kon ndr en plats blir ledig

Foreningskonsulent

Sa fort det blir en
ledig plats i nagon
av barngrupperna

Sakerstalla tillgang till lokaler

Vara med i lokalbokningen i kommunen
och soka om sa manga halltider som
mojligt

Foreningskonsulent

Lokalbokningen
sker i maj

Lokalbokningen ska
vara klar senast juni

Sakerstalla tillgang till ledare i god
tid

Foraldrar som sagt att de kan stélla upp
som barngymnastikledare rekryteras
samt fragar foradldrar om de kan stalla

upp

Foreningskonsulent

Rekryteringen av
ledare sker i juni

Ledarrekryteringen
ska vara klar innan
terminsstarten pa

host och var

Barngrupperna ska besta
av minst fem
ledare/grupp

Kontakta foraldrar som anmalt sina
barn till gymnastiken och anmalt
sitt intresse for att vara ledare

Via mejl

Foreningskonsulent

Infor hostterminen
och aven vid
behov om aktiva
ledare slutar eller
pausar mittien
termin

Kontakta fordldrar som inte
uttryckligen sagt att de ar

intresserade av att vara ledare

Via mejl

Féreningskonsulent

Infor host- och
vartermin och vid

behov




TRUPPGYMNASTIK 7 AR OCH UPPAT

MAL

Bedriva verksamhet
inom
truppgymnastikens
tre grenar dar saval
bredd som spets
kanner sig valkomna

‘VAD

Rekrytera engagerade som villiga att
utvecklas

HUR

Rekryterar inom var egen verksamhet,
kontaktar tidigare aktiva gymnaster och
informerar fordldrar om att vi séker
ledare

VEM

Foreningskonsulent

Y
April

SENAST KLART

Innan
hostterminens
start varje ar

Sakerstalla att vi har halltider

Ar med och ansdker om tider hos
kommunen

Foreningskonsulent

Lokalbokningen sker i
maj och utdelningen av

Uuni varje ar

halltider i juni

Bedriva tranings- ochHa verksamma grupper som ar Rekrytera manga ledare som har ratt  |Féreningskonsulent {Hela tiden
tavlingsverksamhet [aldersindelade upp till 13 ars alder kompetens eller ar villiga att utvecklas
anpassade till
gymnasternas
individuella
forutsattningar

Ha verksamma grupper som ar indelade [Rekrytera manga ledare som har ratt  |[Foreningskonsulent |Hela tiden

efter tavlingsnivaernas kunskapskrav dar
gymnasterna ar dldre dn 13 ar

kompetens eller ar villiga att utvecklas

Gymnasten skall
uppleva traningen
rolig, trygg,
stimulerande och
utvecklande

Varierade traningar

Varierar mellan truppgymnastikens tre
grenar och varierande traningsformer
av dem

Ledarna for gruppen

Varje traning

Kommunikation och konstruktiv
feedback mellan gymnast - ledare

Ledarna ser varje gymnast och tar sig
tid att ge feedback. Ledaren tar sig dven
tiden att prata med gymnaster om de
ser att det kan behdvas av olika
anledningar. Pa detta satt bygger vi upp
fortroende och trygghet hos

gymnasterna

Ledarna for gruppen

\Varje traning




Kontinuerlig utbildning av ledare

Foreningskonsulent skickar ut fragan till
de ledare som ar aktuella for att ga
utbildningar. Som férening uppmuntrar
vi vara ledare till att ga utbildningar

Foreningskonsulent

Hela tiden ledaren &r
aktiv

Trygghetsgrupp som aktivt arbetar for
en trygg idrottsmiljo

Forebyggande enligt RF-Sisus modell

Lagforaldrar

Hela tiden

Alla gymnaster ska ha erbjudits minst ett
individuellt samtal varje termin

Huvudledarna haller individuella samtal

Huvudledarna

Minst en gang per
termin

Behalla gymnasterna
ldngre upp i dldrarna

Varierande traningar som ger en
utmaning

Ledare som ar engagerade i
gymnasternas utveckling och som har
relevant kompetens

Ledarna for gruppen
samt
foreningskonsulent

Hela tiden

Ha verksamma grupper i olika aldrar och Manga engagerade ledare och mycket |Foéreningskonsulent Hela tiden
pa olika nivaer (fran 13 ar) tider i lokalerna
Det ska alltid finnas |Arbeta for att ha engagerade ledare med{Uppskatta de ledare vi har sa det ar Foreningskonsulent |Hela tiden

mist ett lag som
tavlar pa minst niva
3

hoga kvalifikationer och tranarlicenser

attraktivt att vara ledare i féreningen.
Erbjuda utbildning till ledarna sa att de
kanner att de utvecklas inom rollen

Erbjuda utmanande tréningar for de
gymnaster som har viljan och formagan
att na minst niva 3

Se till att ledarna for gruppen har
tillrackligt hog kompetens

Ledarna for gruppen

Vid varje
traningstillfalle




LEDARVERKSAMHET

MAL VAD HUR VEM NAR KLART
Alla huvudledare for Rekrytera fordldrar Uppmuntrar foraldrar att bli ledare Foreningskonsulent |Nar ledare rekryteras till
barngrupperna skall vara 18 barngrupperna

ar eller dldre

Aktivt arbeta for att fa fler Uppmuntra ledare fran Informera om var verksamhet och Foreningskonsulent [Sisa aret i

vuxna ledare i verksamheten

barngymnastiken att fortsatta
som sa kallad foréldraledare i
truppverksamheten

erbjuda utbildning

barngymnastiken

Alla huvudledare for trupp
skall vara 15 ar eller ldre och
ha genomgatt baskurs och
minst en av huvudledarna ska
ha genomgatt
Truppgymnastik A

Erbjuda baskurs

Informera om kurstillfallen, mojliggbra
for ledarna att delta i utbildning och
uppmuntra ledare att aktivt ta initiativ
till relevant vidareutbildning

Foreningskonsulent

Nér ledarna uppnar ratt
alder

Erbjuda Truppgymnastik A

Informera om kurstillfallen, mojliggora
for ledarna att delta i utbildning och
uppmuntra ledare att aktivt ta initiativ
till relevant vidareutbildning

Foreningskonsulent

Nar ledarna uppnar ratt
alder

Skapa engagemang och
kvalitet i var verksamhet

Aterkommande utbildningar
och ledartraffar med
foreningsinformation och
teambuilding

Foreningskonsulenten planerar och
genomfor

Foreningskonsulent
med stdd av
styrelsen

Regelbundet under arens
gang

Alla ledare skall delta i traffar
och utbildningar arrangerade
av foreningen

Erbjuda relevanta och
utvecklande utbildningsinsatser

Foreningskonsulenten planerar och
genomfor

Foreningskonsulent
med stod av
styrelsen

Regelbundet under arens
gang

Skicka kallelse och informera
om traffar och utbildningar i
god tid

Via mejl och i chattgrupper pa sociala
medier

Foreningskonsulent

Innan planerade
utbildningar arrangerade
av foreningen

Planera och genomfora
engagerande traffar som
framjar gemenskap + vikansla

Foreningskonsulenten planerar och
genomfor

Foreningskonsulent

Innan terminsstart pa
host och var




Det ska vara attraktivt att vara
ledare i var verksamhet

Erbjuda aktiviteter for ledare
dar de kdnner sig sedda och
uppskattade

| form av fysiska traffar i
gymnastikhallen eller annan plats

Foreningskonsulent
med stod av
styrelsen

Innan terminsstart pa
host och var

Arvode betalas ut en gdng per
termin

Utbetalning via Swedbank till ledarnas
bankkonton

Foreningskonsulent

En gang per termin

Ledarrekrytering ska paga
fortldpande

Fanga upp engagerade
gymnaster

Informera om mojligheten att bli ledare

Foreningskonsulent

Regelbundet under arens
gang

Ge aktiva ledare stod fran
foreningen i form av
uppmuntran och utbildning

Informera och erbjuda relevanta
utbildningar regelbundet

Foreningskonsulent

Regelbundet under arens
gang

Ledarna ska halla arliga
utvecklingssamtal for
gymnaster fran 14 ar och
uppat

Utvecklingssamtal for
gymnaster 14 ar och uppat

Foreningen erbjuder utbildning, rutiner
och underlag till ledarna for hur ett
utvecklingssamtal ska ga till och féljas

upp

Huvudledare

1 gang per termin

Ledare for barngymnastiken
ska kdnna sig sedda och
uppskattade

Erbjuda anpassade utbildningar
och ledaraktiviteter

Féreningskonsulenten planerar och
genomfor

Foreningskonsulent
med stdd av

styrelsen

Innan terminsstart pa
host och var




STYRELSEN

MAL

Verksamheten har ekonomiska
forutsattningar for att bedriva
en verksamhet som stravar mot
att uppfylla beslutad inriktning
och mal

VAD
Folja upp ekonomin

HUR

Styrelsen foljer upp vid varje
styrelsemote och agerar
skyndsamt om laget forsamras
patagligt

VEM
Styrelsen

NAR
Varje styrelsemote

KLART

Fakturera alla medlemmar
tranings- och medlemsavgift

Fakturor skickar ut genom
medlemssystemet SportAdmin

Foreningskonsulent

Host- och vartermin

Identifierar och ansoker om de
bidrag som erbjuds

Kontinuerligt ansoker om lampliga
bidrag

Styrelse och
foreningskonsulent

Kontinuerligt under aret

Genomfora relevanta
aktiviteter som renderar
intakter for verksamheten

Soka halltider for att kunna
arrangera tavlingar

Vara med och anstka om halltider
vid kommunens lokalbokning

Styrelse och
foreningskonsulent

Lokalbokningen sker i maj
och utdelningen av halltider
i juni

Arrangera tavlingar

Vara med och erbjuda sig att
arrangera tavlingar nar férbundet
soker arrangorer

Styrelse och
foreningskonsulent

En gang under varje termin

Arrangera uppvisningar for
barngymnastiken samt
truggymnastiken en gang pa
hosten och en gang pa varen

Planera och genomféra
uppvisningar dar gymnasterna far
visa upp det de lart sig under aret

Styrelse och
foreningskonsulent

En gang under hdsttermin
och en gang under
varterminen

Arrangera lager for foreningens
truppgymnaster

Planera och genomfora lager for
féreningens truppgymnaster under
lov

Styrelse och
foreningskonsulent

Framst vid sommarlov samt
jullov men ocksa eventuellt
vid andra lov sdsom hostlov,
sportlov och pasklov

Verksamhetsinriktning och mal
ska foljas upp och hallas
uppdaterade

Folja upp, aktualisera och bearbeta
verksamhetsinriktning och mal

Styrelsen foljer upp, aktualiserar
och bearbetar
verksamhetsinriktning och mal

Styrelsen

Minst ett mote per ar

Foreningens medlemmar ska ha
mojlighet att kdnna till
verksamhetsinriktning och mal

Publicera verksamhetsinriktning
och mal pa hemsida

Se till att verksamhetsinriktningen
finns tillgdnglig pa hemsidan och
att detta kommuniceras till

Styrelsen ansvarar,
genom
foreningskonsulent

medlemmarna

Kontinuerligt under aret nar
det sker uppdateringar




Foreningens verksamhet ska
kdnnas Oppen, trygg,
utvecklande och lustfylld for
alla medlemmar

Styrelsen moter medlemmarna
med en positiv attityd i alla
kontakter. Vi svarar pa alla fragor
och kommentarer med respekt
och inbjuder fler att engagera sig

Styrelsen moéter medlemmarna
med en positiv attityd i alla
kontakter. Vi svarar pa alla fragor
och kommentarer med respekt
och inbjuder fler att engagera sig

Styrelsen

Hela tiden

Utveckla verksamhet for fler
malgrupper

Undersdka mojligheten att starta
en grupp med para-gymnastik

Med stod av Gymnastikforbundet
och RF-SISU

Styrelsen

Sa fort féreningen har

tillrackligt med kunskap om
para-gymnastik samt ledare
som kan halla i traningarna

Pa sikt ateruppta Gymmix och
redskapsgymnastik for vuxna

Med stod av Gymnastikforbundet
och RF-SISU

Styrelsen

Sa fort vi har ledare som kan
halla i Gymmix samt
redskapsgymnastik for
vuxna




FORENINGSKONSULENT

MAL

Arrangera 2 tavlingar per ar

\VAD

Arrangera en tavling under
varterminen samt en under
hostterminen

HUR

Vara med och anstka om halltider
vid kommunens lokalbokning

VEM

Styrelse med
foreningskonsulent

NAR
Lokalbokningen sker i maj

och utdelningen av
halltider i juni

‘KLART

Soka halltider for att kunna
arrangera tavlingar

Vara med och erbjuda sig att
arrangera tavlingar nar férbundet
soker arrangorer

Styrelse med
foreningskonsulent

| borjan av varje termin

Arrangera 2 uppvisningar per ar
for truppgymnastiken samt
barngymnastiken

Arrangera uppvisningar for
barngymnastiken samt
truppgymnastiken en gang pa
hésten och en gang pa varen

Planera och genomfora
uppvisningar dar gymnasterna far
visa upp det de lart sig under aret

Styrelse med
foreningskonsulent

En gang under hosttermin
och en gang under
varterminen

Arrangera lager minst 2 ganger
per ar for foreningens
truppgymnaster

Arrangera lager for foreningens
truppgymnaster pa sommarlov,
jullov samt hostlov, sportlov eller
pasklov

Planera och genomfora lager for
féreningens truppgymnaster under
lov

Styrelse med
foreningskonsulent

Framst vid sommarlov
samt jullov men ocksa
eventuellt vid andra lov
sasom hostlov, sportlov
och pasklov ocksa

Utveckla foreningens ledare

Aktiviteter som utvecklar
foreningens ledare inom saval som
ledarskap som kunskapsbiten for
gymnastik

Planera och genomféra aktiviteter
for ledarutveckling

Foreningskonsulent

Kontinuerligt under aret

Se till att det finns en rod trad i
verksamheten

Tydliga riktlinjer och mal for varje
arskull i forberedande trupp

Riktlinjer och mal ska vara
uppdaterade samt att alla ledare
ska kanna till och acceptera och
tillampa

Foreningskonsulent

Kontinuerligt under aret

Tydliga riktlinjer och mal for varje
arskull i fargtrupp

Riktlinjer och mal ska vara
uppdaterade samt att alla ledare
ska kanna till och acceptera och
tillampa

Foreningskonsulent

Kontinuerligt under aret

Tydliga mal och riktlinjer for
nivadanpassade grupper

Riktlinjer och mal ska vara
uppdaterade samt att alla ledare
ska kanna till och acceptera och

Foreningskonsulent

tillampa

Kontinuerligt under aret




Alla foreningens grupper ska ha
ledare med ratt utbildning

Ta reda pa vilka ledare som
behover ga utbildning samt vilken
utbildning de behéver ga

Kontinuerligt erbjuda ledare att ga
utbildningar

Foreningskonsulent

Kontinuerligt under aret

Alla foreningens grupper ska
tillrackligt med ledare

Rekrytera manga ledare infor varje
termin

Se till att det ar attraktivt att vara
ledare i foreningen

Foreningskonsulent

Kontinuerligt under aret
men framst innan
terminsstart p & host och
var

Aktivt jobba for att behalla de
ledare som redan ari

verksamheten

Se till att det &r attraktivt att vara
ledare i foreningen

Féreningskonsulent

Kontinuerligt under aret




TRYGGHETSGRUPP
MAL
Foreningen har en trygghetsgrupp

som arbetar for en trygg
idrottsmiljo

VAD

Rekryterar lagforadldrar som
utgdr en trygghetsgrupp

HUR
Erbjuda via mejl

VEM

Foreningskonsulent

NAR
Infor varje terminsstart pa
hosten

‘KLART

Arbeta for att verksamheten ska
vara en trygg idrottsmiljo

framgar vad som ska goras och
vem som ansvarar om det
hander nagot

Sisu jobbar trygghetsgruppen fram
en tydlig handlingsplan

Synas for foreningens Visa upp sig vid olika Trygghetsgrupp Sa mycket det gar
medlemmar féreningsarrangemang
Tydlig handlingsplan dar det  |Med hjalp av materialet fran RF-  [Trygghetsgrupp | bérjan samt uppdatera

den nar det behovs

Trygghetsgruppen ska besta av en
lagforalder ur varje truppgrupp
samt tva representanter fran
barngymnastiken

Rekrytera en lagforalder till
varje grupp i truppgymnastiken

Via mejl

Foreningskonsulent

Nar det ar ndgon grupp
som saknar lagforalder

Rekrytera tva representanter
fran barngymnastiken

Via mejl

Foreningskonsulent

N&r nagon av
representanterna fran
barngymnastiken slutar




ARSHIUL

AUGUSTI VAD VEM

Sommarlager (4 dagar, mandag - torsdag) Foreningskonsulent

Betala ut arvode for sommarlagret Foreningskonsulent med
ekonomiansvarig

Erbjuda barn plats i nya barngrupper Foreningskonsulent

Fylla pa med gymnaster framst i barngrupper samt  |Féreningskonsulent

forberedande trupper

Fixa med ledare till nya barngrupper och ny Foreningskonsulent

truppgrupp

Ledartraff med information om héstterminen Foreningskonsulent

(barngymnastik + trupp)

Uppdatera hemsida infor ny termin Foreningskonsulent

Bestdmma namn till den yngsta trupp Huvudledarna for gruppen

Ge aldsta forberedande truppen en farg Foreningskonsulent

Dela upp den yngsta truppgruppen i A, Boch Ci Foreningskonsulent

SportAdmin

Information om traningstider och dagar skickas ut Foreningskonsulent informerar
huvudledarna som informerar
Ssina grupper

Anmaéla traningstider (vilka grupper som tranar nar)till [Féreningskonsulent

kommunen

Betala in arbetsgivaravgift Ekonomiansvarig

25 Soka LOK-stod Riksidrottsforbundet Foreningskonsulent med
styrelse
25 Soka Aktivitetsstod Hammard kommun Foreningskonsulent med

styrelse




SEPTEMBER }VAD

VEM KLART

Uppstart barngymnastik Foreningskonsulent med
ledarna i barngymnastik

Medlems- och traningsavgift faktureras Foreningskonsulent

Intresseanmalan for hostlovsldger skickas ut till ledare |[Foreningskonsulent

Styrelsen foljer upp och uppdaterar Styrelsen

verksamhetsinriktning och mal

Tavlingsanmalan for hostens tavlingar + resor och Foreningskonsulent

eventuell logi

Bestallning pa specialsydd foreningsdrakt Medlemmarna

Bestallning av t-shirt till barnledare Foreningskonsulent

30 Fornya Pensum senast 30 september (glom inte att Foreningskonsulent
anmala barngrupper pa barn, cirka 126 under 15 ar)
(0] qo]:13 ’VAD VEM KLART

Inbjudan till hostlovslager skickas ut till gymnasterna  [Féreningskonsulent

Info kring hostlovslager + faktura skickas ut Foreningskonsulent

Hostlovsldager Foreningskonsulent

Skicka paminnelse for obetalda fakturor Foreningskonsulent och
ekonomiansvarig

NOVEMBER ’VAD VEM NAR

Arrangemang av eventuell tavling

Foreningskonsulent med
styrelse

Intresseanmalan for jullovsldger skickas ut till ledare

Foreningskonsulent




DECEMBER AD VEM NAR
Inbjudan jullovslager skickas ut till gymnaster Foreningskonsulent
Info kring jullovslager + faktura skickas ut Foreningskonsulent
Juluppvisningar Foreningskonsulent
tillsammans med
styrelsen
Ledartraff med info om varterminen (barngymnastik + |Foreningskonsulent
truppgymnastik)
Terminsavslutning (barngymnastik + trupp) Ledarna for grupperna
Ny period i SportAdmin och se till att alla aktiviteter &r |Foreningskonsulent
godkanda i varje grupp infor LOK-stod
Betala utlagg for fika till terminsavslutningar Foreningskonsulent
Betala ut arvode till ledarna for hostterminen Ekonomiansvarig med
foreningskonsulent
Jullovslager Foreningskonsulent
JANUARI ’VAD VEM KLART

Jullovslager

Foreningskonsulent

Utbetalning arvode jullovslager

Ekonomiansvarig med
foreningskonsulent

Kolla av status ledare i alla grupper barngymnastik och
truppgymnastik

Foreningskonsulent

Fylla pa med gymnaster i grupper.
Framst barngymnastik och forberedande trupperna

Foreningskonsulent

Meddela ledare traningstider samt terminsstart

Foreningskonsulent

Anmala traningstider (vilka grupper tranar nar)till
kommunen

Foreningskonsulent

Medlems- och traningsavgift faktureras

Foreningskonsulent




FEBRUARI VAD VEM KLART
Skicka paminnelse for obetalda fakturor Foreningskonsulent och
ekonomiansvarig
Inbjudan till arsmote skickas ut Foreningskonsulent
25 Soka LOK-stdd Riksidrottsforbundet Féreningskonsulent med
styrelse
25 Soka Aktivitetsstdd Hammard kommun Foreningskonsulent med
styrelse
Bestallning pa specialsydd foreningsdrakt Medlemmarna
MARS VAD ‘VEM KLART
Intresseanmalan skickas ut till ledare angaende Féreningskonsulent
sommarlager
Arsmote Styrelsen
Arrangemang av eventuell tavling Foreningskonsulent med
styrelse
APRIL VAD ‘VEM KLART
Skicka ut info till foreningens medlemmar som fyller 13 |Féreningskonsulent
med intresseanmalan for ledare till trupp
Arrangemang av eventuell tavling Foreningskonsulent med
styrelse
30 Skicka ut anmalan till gymnaster for sommarlager med |Féreningskonsulent
sista svarsdatum den 30/4
MAJ VAD ‘VEM KLART

Information skickas ut till ledare angaende
sommarlagret i juni

Foreningskonsulent

Information skickas ut till gymnaster angdende
sommarlagret i juni

Féreningskonsulent

Fakturan for sommarlagret i juni skickas ut

Foreningskonsulent

Arrangemang av eventuell tavling

Foreningskonsulent med
styrelsen

Varuppvisningar

Foreningskonsulent med
styrelsen

ITerminsavslutning barngymnastik

Barnledarna




JUNI VAD VEM KLART
Terminsavslutningar truppgrupper Huvudledarna for
grupperna
Betala ut utlagg fika till avslutningar Foreningskonsulent
Sommarlager (4 dagar, mandag - torsdag) Foreningskonsulent
Betala ut arvode for varterminen och eventuellt Ekonomiansvarig
sommarlager
Info skickas ut till de dldsta barngrupperna angaendenasta |Féreningskonsulent
hosttermin
Kolla status ledare i alla grupper Foreningskonsulent
Ny period i SportAdmin och se till att alla aktiviteter ar Foreningskonsulent
godkdnda i varje grupp infor LOK-stod
JULI VAD ‘VEM KLART
Betala ut arvode till ledarna som deltog pa sommarlagret |Ekonomiansvarig
(om detta inte hanns med i juni)
Betala in arbetsgivaravgift for loner Ekonomiansvarig
Aterkommande varje manad
DATUM ‘VAD ‘VE Y] KLART
12 Deklaration till Skatteverket Ekonomiansvarig
| samband med  [Rapportera till Collektum efter 16n Ekonomiansvarig

[6bneutbetalning

Bestallningar ur foreningssortimentet (férutom
specialsydd foreningsdrakt) laggs

Medlemmarna

Bokforing av in- och utbetalningar, till exempel
fakturor,utldagg, 16n, medlemsavgifter m.m

Ekonomiansvarig och
foreningskonsulent

RF-SISU Varmland redovisning (folkbildning)

Foreningskonsulent

Styrelsemoten

Styrelsen




Trygga idrottsmiljoer — Checklista

Vardegrundsarbeten i foreningen

Vardegrunden behdver vara "aktiv”, det vill saga att den ar nedbruten i handlingar.

Vad betyder respektive ledord for oss i konkreta beteenden?

Regelbundna samtal kring vardegrunden med olika malgrupper i féreningen (aktiva, foraldrar,
ledare, styrelse) ar viktigt for att skapa en trygg miljé dar alla delar samma grundsyn.

Hur ska vi involvera ledare, styrelse, aktiva, féraldrar och andra

funktiondrer i ett vardegrundsarbete?

Exempel: Quiz pé Instagram, flyers som delas ut vid uppvisningar etc, samtal om ett ledord isamband
med tréningen.

Vilka verktyg anvander vi? Hur ofta? Vem ansvarar?

En trygghets/vérdegrundsgrupp som ansvarar for att ta fram aktiviteter for vardegrundsarbetet
i féreningen.
Ta hjalp av RF-SISU Varmland fér verktyg.

Strategiskt jamstalldhetsarbete

Fundera pa vilka positioner/ roller som kan hjalpa arbetet framat. Att arbeta strategiskt med
jamstalldhetsarbete handlar om att ha ett langsiktigt perspektiv och se 6ver maktstrukturer
och rekryteringsmetoder.

Varfor jamstalldhetsarbete? Vilka verktyg anvander vi?
(Ex. 4R-metoden, jémstdlldhetsanalys, fifty/fifty webbutbildning)

Handlingsplan (se langre fram)

1. Bygg upp féreningens handlingsplan sa att ni ar rustade om nagot skulle handa.

2. Identifiera vilken person som har vilket ansvar under de olika stegen i handlingsplanen.

3. Setill att handlingsplanen alltid ar uppdaterad och att de personer som finns namnda dar
ar medvetna om sitt ansvarsomrade.

4. Bygg aven upp en plan over vilka rutiner ni som forening vill ha da det galler uppféljning
av eventuella incidenter.

Vem gor vad, vem ansvarar for uppdatering?

Natverk (se langst bak)

Det ar bra om féreningen har tillgang till ett brett kontaktnat om nagot oénskat utifran
de omraden som behandlas i materialet skulle intraffa.



Identifiera och arbeta med riskzoner

1. Identifiera var i er forening det finns risk for att mobbning, trakasserier, sexuella
6vergrepp och vald skulle kunna uppsta, som till exempel omkladningsrum,
under resor och pa sociala medier.

-Pd "golvet” i hallen

- Pd resor, 6vernattning i skolsalar

-Sociala medier

-Omkladningsrum

-Transport till och fran trdning
-Kapprum/hall/styrelserum

-Férradsutrymmen

- Fdrdmedel sGsom buss eller tag till tivlingar etc

2. Hur kan ni minimera de risker som identifierats?

Ledare och tranare

Registerutdrag

Att vara ledare och tranare dr ett fortroendeuppdrag och ingen réttighet.

Sedan 1 januari 2020 ska foreningen regelbundet begdra ett begrdnsat
registerutdrag av alla med fértroendeuppdrag som rér barn- och ungdomsidrott.

Referenstagning
Kontrollera om nya ledare och trénare varit verksamma i en annan férening. Det kan
dd vara lampligt att ta referenser fran den tidigare féreningen.

Utbilda
Erbjud ledare och trdanare att ldra sig mer om dmnet Trygga idrottsmiljéer. RF-SISU har
fordjupningsmaterial att ta hjélp av.

Uppfoljning

Kontrollera arsvis att checklistan ar aktuell och att den efterlevs.
Ett tips ar att regelbundet fora in den pa styrelsens dagordning for uppféljning.



Handlingsplan - om ndgot odonskat har hant

O
O
O
O
O
O

Vad har hant?

Vilka ar inblandade?

Ar det ett lagbrott?

Ar det ett stadgebrott?

Vilket stod behovs hos den som blivit utsatt?

Vilket stod behdvs hos tranare?

O0O00O0

Vilket stod behovs i styrelsen?

Vilket stod behovs hos andra inblandade?
Vilket stod behover forévaren?

Vilka behover information?

Vad for form av information behover de?



Atgird i fem steg

1 Skaffa en bild av laget.
Vad har hant? Vilka ar inblandade? Ar det akut sa se till att sakra miljon for den som ar
utsatt. Undvik att sjalva forsoka utreda vad som hant i det har steget. Om det blir ett
polisdrende ar det viktigt att ni inte har paverkat inblandade personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa foljande:

e Ta omedelbart kontakt med foéraldrarna. Om problematiken misstanks finnas
inom den utsattes familj ska socialtjansten i stallet kontaktas.

e |dentifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet.

Om forovaren finns i foreningen ar det viktigt att tanka pa féljande:

e Har forévaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta
"timeout” under eventuell utredning.

e Arférévaren ett barn ar foraldradialog mycket viktigt. Kan handelsen rubriceras
som ett lagbrott - anmal ocksa till Socialtjansten.

2 Ardet ett brott?
Om ja, polisanmal. Vid osakerhet kontakta polisen for radgivning. (Se mer under avsnittet
om polisanmalan pa sidan 24 i haftet Trygga Idrottsmiljoer).
Om det inte ar ett lagbrott, undersok om det kan vara ett brott mot era eller
Riksidrottsforbundets stadgar. Om ja, anmal till Svenska Gymnastikférbundets
juridiska namnd.
Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa bor ni sjdlva forsoka reda ut vad
som hant och sedan félja resterande steg i handlingsplanen. Kanner ni er osakra sa
ta kontakt med RF-SISU Varmland eller Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsforbundet.

3 Identifiera vilket behov av stod som finns
... hos den utsatta, tranare, foreningsstyrelse, eventuellt andra inblandade och
eventuell férévare. Har ar det natverk som ni tagit fram under ert férebyggande
arbete ett mycket viktigt verktyg.

4 Identifiera vilka som behéver information
... om det som hant samt vilken form av information det ska vara. Tank pa den
personliga integriteten, alla behover inte veta allt.

5 Folj den rutin som ni byggt upp
... under det férebyggande arbetet for att folja upp det som hant.



Om du kanner dig orolig for nagonting i
din forening ska du i forsta hand kontakta

@

Styrelsen Hammaré Gymnastikférening
hammarégf@gmail.com

Svenska Gymnastikférbundet
info@gymnastik.se
08 -699 60 00

RF-SISU Varmlands kontaktperson inom barn- och
ungdomsidrott

malin.elfman@rfsisu.se

Idrottsombudsmannen Riksidrottsforbundet
idrottsombudsmannen@rf.se

Visselblasartjansten
via Trygg idrott - Riksidrottsforbundet (rf.se)

Polisen vid brott (ring 112 for akut och 114 14 for anmalan)


mailto:hammarögf@gmail.com
mailto:malin.elfman@rfsisu.se
mailto:elfman@rfsisu.se
mailto:idrottsombudsmannen@rf.se

Natverk

Kommun, socialtjdnst och barn- och ungdomsverksamheten
Tel: 054 - 51 50 00 (kontaktcenter)
Mejl: kontaktcenter@hammaro.se (kontaktcenter)

BUP, barn- och ungdomspsykiatri Karlstad
Tel: 010-831 83 00

Polis
Tel: 077-114 14 00 (112 vid akut handelse, 114 14 vid anmalan)

Idrottsombudsmannen Riksidrottsforbundet
Tel: 08-627 40 10. Telefonen ar 6ppen vardagar pa kontorstid.
Mejl: idrottsombudsmannen@rf.se

Visselblasartjansten via Trygg idrott - Riksidrottsforbundet (rf.se)

Karlstads tjejjour
Oppen stédchatt onsdag och séndag kl. 19-21
Mejl: karlstads_tjejjour@hotmail.com

RF-SISU Varmland kontaktperson barn- och ungdomsfragor
Mejl: malin.elfman@rfsisu.se

SF/SDF

Svenska gymnastikférbundet tel: 08 - 699 60 00

Svenska gymnastikférbundet mejl: info@gymnastik.se

Mellansvenska gymnastikforbundet tel: 019 - 17 55 65

Mellansvenska gymnastikférbundet mejl: mellansvenska@gymnasik.se

Riadda barnen Region vast
Mejl: infovast@rb.se

Radda Barnens stodchatt fér dig som ar ung och lever i hedersrelaterat fértryck
stodchatt@rb.se

RFSL Varmland
Tel: 054-152090 (onsdagar kl. 18-21)

BRIS
Tel: 116 111 6ppet alla dagar kl. 14-21
Bris.se for chatt och mejl

Frisk och Fri - Riksféreningen mot atstorningar

friskfri.se

Mind

Tel: 90 101

Stodlinjen (spelproblem) stodlinjen.se/#!

Forsta hjalpen vid spelproblem. Spelinstitutet ar till for spelare och anhoriga. Hit kan du vanda dig
om du upplever att ditt spelande tar for stor del av ditt liv.

Svenska OCD-férbundet ocdforbundet.se

Stod till manniskor med tvangssyndrom och narliggande diagnoser som upplevd fulhet, samlarsyndrom,
tvangsmassigt haravryckande, skin picking och Tourettes syndrom.

Forbundet arbetar ocksa for att stodja de anhoriga till dessa personer.

Attention attention.se
Intresseorganisation for personer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, anhdriga och
yrkesverksamma.


mailto:kontaktcenter@hammaro.se
mailto:idrottsombudsmannen@rf.se
mailto:karlstads_tjejjour@hotmail.com
mailto:malin.elfman@rfsisu.se
mailto:elfman@rfsisu.se
mailto:infovast@rb.se
mailto:stodchatt@rb.se
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